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Abonnement - 45 T1C

1 Oui, je souscris a un abonnement de 1 an ala Revue RH&M
* 4 numéros de la Revue + 1 abonnement d'un an aux Cahiers de la Rémunération Globale
+ L'accés aux événements organisés par la Revue RH&M (selon les conditions spéciales réservées aux abonnés : gratuité ou tarifs préférentiels)

[ Je suis intéressé(e) par 'abonnement a la revue en numérique

Nom Prénom

Fonction
Société
Activité Effectif

Assistante
Adresse

Adresse de facturation et contact

TOUT BULLETIN DOIT ETRE IMPERATIVEMENT ACCOMPAGNE DE SON REGLEMENT
Ci-joint un chéque de 45€ TTC a l'ordre de REVUE RH&M
aretourner a: Service Abonnements 35 rue Boileau — 75016 PARIS - Tél. : 01 47 43 15 63 — etex2@grouperhm.com
Modalités de renouvellement : les renouvellements sont effectués [ soit par tacite reconduction [J soit a la demande de 'abonné




