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Avec David MIHALA, Edouard ROQUEFORT-VILLENEUVE, ‘ ‘
S pou oDt s e e Jean Louis BAUDRAND, Etienne AUDOIN et Xavier BOURDOIS

Programme de la journée :

CAMPUS SIRH est composé de 3 journées de formation destinées a se familiariser avec le monde du SIRH, a compren-
dre les étapes clés de la mise en place et par le biais de nombreux cas pratiques et retours d’expérience, intégrer ces
notions de fagon pratique.

—

I —SE FAMILIARISER AVEC LE MONDE DU SIRH
1/ COMMENT FONCTIONNE UN SIRH ?

2/ INFRASTRUCTURES DU MARCHE N A
3/ QUELLES SONT LES ALTERNATIVES EN MATIERE D’OUTILS ET TECHNOLOGIES ? S

Avec : Mr Edouard ROQUEFORT-VILLENEUVE, T

MICRO RH et Mr David MIHALA, Jobpartners AR

Il — LES ETAPES CLES DE LA MISE EN PLACE D’UN PROJET SIRH T

1/ LES 10 QUESTIONS CLES POUR CONSTRUIRE EFFICACEMENT SON PROJET :

2/ COMMENT CHOISIR LE PRESTATAIRE DU SIRH ? N =
3/ COMMENT OPTIMISER L’ACHAT DE L'OUTIL ?

4/ COMMENT DEPLOYER LES OUTILS ?

5/ OPTIMISATION ET EVOLUTION DU SIRH DANS L’ENTREPRISE
Avec : Mr Jean Louis BAUDRAND, EURISTIC

Les participants seront amenés a |l a fin des 2 premi ¢
de la troisieme.
1l — CAS PRATIQUES DE MISES EN PLACE D’OUTILS FOCUS « METIERS RH ET CHEF DE PROJET SIRH »
1/ CAS PRATIQUES
Autour de cas réels, travail sur la mise en place de SIRH + Retours d’expérience
2/ FOCUS METIERS
IV - CONCLUSION :

Synthése des 3 journées, questions / réponses - Mise en pratique des notions abordées
Avec : Mr Etienne AUDOUIN, CEZANNE SOFTWARE et Xavier BOURDOIS, Cegedim SRH

e
Campus ECOFI RBR, 27 et28 Septembre
Campus REMUNERATION GLOBA] H:et 16 Juin

Contréle Gestion Socialel8 et 19 Mai
Rémunérer la performance et la compétenceée 12 mai

Inscrivez  -vous dés maintenant !

Par mail : caroline.edouard@grouperhm.com
Par fax : 01 46 51 00 15
Infos par téléphone au 01 47 43 15 63
Groupe RH&M Caroline EDOUARD
35 rue Boileau, 75016 PARIS




Avec David MIHALA, Edouard ROQUEFORT-VILLENEUVE,
Jean Louis BAUDRAND, Etienne AUDOIN et Xavier BOURDOIS
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Formation accessible au DIF et/ou plan de formation,
Les journées se déroulent a Paris, de 9h a 17h30, CONTACT IRF
Vous recevrez I'adresse de la formation lors de votre confirmation d’inscription. .

Caroline EDOUARD

T:0147431563
SOCIETE coosvesverseressssssess st st sess st oo sesss s F 0146 510015

Y0 [ =TT = N @: caroline.edouard@grouperhm.com
Groupe RH&M - Formation IRF
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DOSSIER ADMINISTRATIF :

Suivi du dossier par :
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Campus SIRH les 26, 31 Mai et 16 Juin 2011
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plus tard la veille du premier jour de la session. Pour toute procédure de réglement particuliére merci de nous REGHEMGENTS PAR
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