
RH&MRH&M
RH&

�

R
EV

U
E 

R
H

&
M

 
M

at
in

ée
 d

u 
m

er
cr

ed
i 3

0 
no

ve
m

br
e 

20
11

35
 ru

e 
de

 B
oi

le
au

75
01

6 
PA

R
IS

i n v i t a t i o n

Le mercredi 30 novembre 2011
de 9H00 à 11H30 à Paris 9ème

Conférence-débat portant sur 

C&B : erreur de parcours RH
ou voie royale ?

Avec la restitution du 
Baromètre ORAS / ASYMPTEO 

6ème Édition

en partenariat avec 



Mercredi 30 novembre 2011
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q Je m’inscris à la Matinée de la Revue RH&M 
du mercredi 30 novembre 2011.

q Je ne peux malheureusement pas participer à cette 
Matinée de la Revue RH&M.

Nom : .............................................................................
Prénom : ........................................................................
Fonction : ......................................................................
Nom de l’assistante : .......................................................
Société : .........................................................................
Effectif :  ........................................................................
Activité :  ........................................................................
Adresse : ........................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................
Tél : ...............................................................................
Fax : ...............................................................................
Email : ...........................................................................

Je viens accompagné(e) de : 
Nom : .............................................................................
Prénom : ........................................................................
Fonction : ......................................................................
Société : .........................................................................
Effectif :  ........................................................................
Activité :  ........................................................................
Tél : ................................................................................
Email : ........................................................................... 

q Je souhaite m’abonner à la Revue RH&M au tarif 
promotionnel de 45€ (abonnement annuel). 
Je joins un chèque à l’ordre de RH&M Editions.

8h30

Contact RH&M :
Elodie Souchon, Chef de Projets Revue RH&M

Tél. : 01 47 43 15 63 / elodie.souchon@grouperhm.com
Mélanie HARTIG, Chef de Projets groupe RH&M

Tél. : 01 47 43 15 63 / melanie.hartig@grouperhm.com

Contact RH&M :
Elodie Souchon, Chef de Projets Revue RH&M
Tél. : 01 47 43 15 63 / elodie.souchon@grouperhm.com
Mélanie HARTIG, Chef de Projets groupe RH&M
Tél. : 01 47 43 15 63 / melanie.hartig@grouperhm.com

I N V I T A T I O N  G R A T U I T E

Accueil petit déjeuner

Allocution d’ouverture 
RH&M et MALAKOFF MEDERIC

Restitution du Baromètre
Sur la Fonction Rémunération et Avantages Sociaux
Par Pascal POIGET, Fondateur ASYMPTEO

C&B : erreur de parcours RH ou voie 
royale ?
La fonction C&B est aujourd’hui considérée comme un vecteur 
stratégique puissant qui accompagne le développement des groupes.
Quelles perspectives d’évolution pour la fonction C&B et pour les
C&B eux-mêmes ?

Avec les interventions de* :
Bérengère de LESTAPIS, Directeur C&B FAURECIA
Eric BACHELLEREAU, Directeur Rémunération & Avantages 
Sociaux VEOLIA ENVIRONNEMENT SA
Régis LOZET, Directeur de la Gestion des Dirigeants et de la
Politique des Rémunérations Groupe LA POSTE
François GALLAND, Directeur Rémunération et Avantages
Sociaux, CRÉDIT AGRICOLE SA
Antoine GIANNELLI, Directeur des relations extérieures et des 
partenariats stratégiques LEYTON 

Animé par :
Alain GUEGUEN, VP RH en charge de la politique de rétribution
Groupe FRANCE TELECOM et Président d’ORAS (Observatoire
des Rémunérations et des Avantages Sociaux)

*Membres du Comité de Direction d’ORAS

8h45

9h00

9h45 à 11h30


